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1 Inleiding  
 

Dit jaarverslag beschrijft de activiteiten van het Prins Hendrik Fonds in het jaar 2021. Ondanks de 

Corona crisis was het een actief jaar voor het fonds. Inmiddels hadden de meeste betrokkenen hun 

weg weten te vinden in de wonderlijke wereld van digitaal vergaderen. Ook onze “klanten” wisten 

ons weer te vinden en was het aantal subsidie-aanvragen bijna terug op het oude peil.  

 

In hoofdstuk 2 wordt zoals gebruikelijk verslag gedaan van het beheer (subsidies, opleiders en 

communicatie).  In hoofdstuk 3 wordt vervolgens verslag gedaan van de beleidsmatige zaken. Aan de 

orde komen met name de activiteiten van de werkgroep Opleidingsinstituten, de werkgroep 

Organisatiestructuur en de werkgroep Jeugd. Verslaglegging van de financiën vindt plaats in een 

apart financieel jaarverslag. Hoofdstuk 4 kijkt zoals altijd naar de toekomst. 
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2 Beheer 
 
Toegekende subsidies 

In 2021 werden 11 EHBO subsidies en 7 LOTUS subsidies toegekend. Geen slecht resultaat gezien de 

Covid pandemie. Zo werden In 2019 (net voor de pandemie) 13 EHBO subsidies en 6 LOTUS subsidies 

verstrekt. Inmiddels hebben de plaatselijke verenigingen en ook de opleidingsinstituten hun weg 

weten te vinden in deze moeilijke tijden.  

 

Er werden geen subsidies toegekend t.b.v. bijzondere projecten of jeugd EHBO. 

 

Net als in 2020 waren ook in 2021 de meeste aanvragen compleet en konden zij direct in 

behandeling worden genomen. Gemiddeld genomen ontvingen alle aanvragers binnen een week een 

bevestiging van ontvangst en vond de goedkeuring (c.q. afwijzing) binnen drie weken plaats.  

 

Tabel 1 – Toegekende subsidies  

Soort Aantal Subsidie Totaal 

Subsidie instructeur EHBO 11 € 1.750 € 19.250 

Subsidie instructeur LOTUS 7 € 1.125 €   7.875 

Subsidies jeugd en overige projecten 0 0 0 

Totaal 18  € 27.125 

 
Communicatie 

De structuur van de website werd ook in 2021 verder verbeterd om het vinden van de benodigde 

reglementen en bijbehorende formulieren te vereenvoudigen.  

 

Inmiddels kan eenvoudig op elk gewenst moment een statistische analyse van de website worden 

uitgevoerd.  

 

3 Beleid 
 
Werkgroep Opleidingsinstituten 

In maart 2021 stemde de RvT in met een nieuw stelsel van opleidingsinstituten. Hierdoor konden 

subsidie aanvragers terecht bij een veel groter aanbod aan opleiders en konden zij aanzienlijk 

besparen op reistijd en -kosten.  

 
Werkgroep Organisatiestructuur 

De RvT stemde op 25 oktober in met het eindrapport van de werkgroep Organisatiestructuur. 

Besloten werd tot opheffing van de RvT, instelling van een monistisch, collegiaal bestuur en instelling 

van een nieuwe Raad van Advies.  

 

Werkgroep Jeugd 

De werkgroep Jeugd concentreerde zich op het in kaart brengen van de kansen en bedreigingen 

inzake jeugd EHBO. Daartoe werd onder meer een interne notitie Stimulering EHBO in het onderwijs 

opgesteld. Aan de hand hiervan vinden in 2022 verder verkenningen plaats. 
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4 Blik op de toekomst 
 

In 2022 wordt naar verwachting uitvoering gegeven aan een in 2021 opgesteld Reorganisatieplan. 

Dat behelst met name de opheffing van de Raad van Toezicht, de opheffing van het College van 

Deskundigen, de instelling van een Raad van Advies en de versterking van het bestuur. Deze 

reorganisatie heeft naar verwachting geen noemenswaardige invloed op het bedrijfsproces.  

 

5 Bijlagen 
 

5.1 Bijlage 1 - Overzicht subsidies 2021 
 

 EHBO LOTUS 

1 Emmen Gouda 077 

2 Gieten De Hoekse waard 

3 Enter Noord Drenthe 

4 Dordrecht Actief (Haarlem) 

5 Uden Tilburg 

6 Heemskerk Bergeyk 

7 Nieuw Vennep Besteind 

8 Haarlem  

9 Den Helder  

10 Willibrord  

11 IJsselstein  

 

5.2 Bijlage 2 - Bestuur 

Conform artikel 12 lid 2 van het huishoudelijk reglement wordt hieronder een overzicht van 

relevante nevenfuncties van de bestuursleden opgenomen.  

 

Naam Hoofdfunctie Relevante nevenfuncties 

Henk Pijper Voorzitter Voorzitter Stichting Reanimatie Netwerk Amersfoort 

Wouter Buwalda Secretaris  

Karel Zuidema Penningmeester  

 

Het bestuur kwam in 2021 één keer fysiek bijeen en vergaderde twee keer digitaal. 
 

5.3 Bijlage 3 - College van deskundigen 

 

Naam Relevante nevenfuncties 

Ronald Baas Bestuurslid van het BHV-register; Onderwijskundig adviseur van de 

Organisatie LOTUS; Bestuursadviseur van de Kon. Ned. Ver. EHBO - 

afdeling Pesse; Instructeur Eerste Hulp bij de Kon. Ned. Ver. EHBO - 

afdeling Pesse; Docent bij de opleiding tot instructeur LOTUS. 
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5.4 Bijlage 4 - Raad van toezicht 

Conform artikel 3 lid 4 van het huishoudelijk reglement dienen onderstaande gegevens in het 

jaarverslag te worden opgenomen. Alleen die nevenfuncties zijn opgenomen die van belang kunnen 

zijn voor het functioneren en de onafhankelijkheid van het PHF. De Raad van Toezicht kwam in 2021 

twee keer bijeen (29 maart/25 oktober). 

 

Naam Hoofdfunctie Vertegenwoordigt Nevenfuncties 

Frits Schut Voorzitter NVB-BHV Bestuurslid NVB 

Lid CvD persoonscertificatie Kiwa 

Auteur BHV boeken 

Docent Management Leergang HBHV, 

Examinator/Docent/Instructeur BHV 

Jan Koetsenruiter Secretaris  EHBO Noord-Brabant Voorzitter vereniging EHBO Noord-Brabant 

Penningmeester Stichting Zundert Hartveilig 

Andre Waalderbos Lid Organisatie LOTUS Voorzitter Organisatie LOTUS 

Martin Beekman Lid NODE Voorzitter Nederlandse Organisatie Docenten EHBO 

Tineke Barendregt Lid KNV-EHBO Secretaris en opleidingscoördinator bij KNV EHBO, 

afdeling Hellevoetsluis 

Vicevoorzitter KNV EHBO District Zuid-Holland 

Penningmeester KNV EHBO te Zeist 

Secretaris-penningmeester Stichting Reanimatie en 

AED-Onderwijs Voorne  

Kees Huikeshoven Lid Nationale Bond EHBO  

Rob Lange Lid EHBO Nederland  

Henk Hofsteenge Lid EHBO Limburg Webmaster EHBO Limburg 

Koen Breedveld Lid  Reddingsbrigade Nederland Lid RvT Reddersmuseum Dorus Rijkers 

Voorzitter CIOS Haarlem, adviesraad 

Bestuurslid Nationale Raad Zwemveiligheid 

Lid NOC*NSF klankbordgroep politiek 

Financieel adviseur ILS (Int. Lifesaving Federation) 

Lid management committee ILS 

 


